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	工作单位：
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	评聘职务：
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杭州师范大学 制

杭州师范大学专业技术职务评聘表
一、应聘人基本情况                         所在单位：　 文化创意学院   （盖章）
	姓  名
	管尔东
	性  别
	男
	出生年月
	1982.01
	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 





	申聘职务
	副教授
	职务类型
	教学科研型
	申报类型
	转评
	

	现专业

技术职务
	副研究员
	资格

取得时间
	2013.12
	职务
聘任时间
	2016.12
	

	
	
	
	
	
	
	

	所在

一级学科
	艺术学
	二级学科

（或专业）
	戏剧戏曲学
	研究方向
	现当代戏曲史论

	最高学历、学位
	学历起止或学位获得时间
	毕业学校、专业

	最高学历
	研究生
	2006.09-2009.06
	南京大学戏剧戏曲学专业

	最高学位
	博士
	2009.06
	南京大学戏剧戏曲学专业

	主要工作学习经历

	1．国内主要工作经历（含博士后经历）

	起止时间
	单位
	从事何种技术工作
	任何技术职务

	2009.07-2016.11
	浙江省文化艺术研究院
	艺术史论研究
	助理研究员

	2016.12至今
	杭州师范大学
	教学科研
	副研究员

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2．海外主要访学工作经历

	起止时间
	在何国（地区）、何单位
	进修类型
	任何职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	3．其他培训进修和实践经历

	起止时间
	单位
	内容
	业绩成果或证明人

	
	
	
	

	
	
	
	

	4．担任学生思想政治教育或任职以来指导青年教师工作的经历

	起止时间
	所任工作名称
	工作对象、人数
	业绩成果或证明人


	2017.09-2018.06
	班主任
	文管171班、34人
	郭持华

	
	
	
	

	5. 其 它

	是否取得高校教师资格
	是
	是否岗培合格
	是

	近三年度考核情况
	2017优秀
	2016免考核
	2015优秀


二、任现职以来主要工作业绩(本页内容请尽量调整在一页之内）
	1. 任现职以来教学工作情况(无教学工作业绩考核情况的须注明原因，研究系列填写本职工作业绩)

	本科生授课情况

	学年
	讲授主要课程名称
	授课对象及人数
	授课

时数
	学年

总课时
	教学工作

业绩考核

	2017-2018
	管理学、中国文化概论、越剧艺术赏析
	文管161、171、172班等
	225
	225
	优秀

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	研究生授课情况

	学年
	讲授主要课程名称
	授课对象及人数
	授课
时数
	学年

总课时
	教学工作

业绩考核

	2013-2014
	
	
	
	
	

	2014-2015
	
	
	
	
	

	2015-2016
	
	
	
	
	

	2016-2017
	
	
	
	
	

	2017-2018
	
	
	
	
	

	上表中只填写参加教学业绩考核的课时情况

	指导学生情况

 任现职以来，本人努力转型，积极适应专业教师教育的工作，认真履行教学职责和指导义务，遵守学校教学规范和规章制度，全年课时量在220以上，教学考核获得优秀，并担任文管171班的班主任工作。在承担越剧艺术鉴赏通识课的基础上，积极参与学校越剧艺术传承基地的建设工作，曾与杭州文澜中学战略合作，共建越剧学生社团、传播越剧文化。此外，本人担任袁铜、郭卉等4名硕士研究生的导师，负责他们的学业和论文撰写的指导。




	2. 任现职以来发表的期刊论文、著作或教材情况（正高限6项，副高、中级限4项，通讯打*，送审论文（著）请在序号边上打*）

	序号
	论文、著作题目
	发表

时间
	刊物/出版社、刊号/书号、卷（期）
	级别或分区收录转载
	ESI

高引用频次
	本人
排名
	单位

	1
	戏曲评价机制的现状及其完善途径
	2017.02.20
	中国社会科学报

CN11-0274
	一级
	
	1
	杭师大

	2
	苏州弹词的单档表演
	2018.05.14
	中国社会科学报

CN11-0274
	一级
	
	1
	杭师大

	3*
	戏曲的两种“形式大于内容”
	2014.02
	戏曲艺术

CN11-1172/J
	CSSCI
	
	1
	浙江省文化艺术研究院

	4*
	对戏曲“政府奖”的历史考察与现实思考
	2018.03
	文化艺术研究

CN33-1355/J
	CSSCI扩展版
	
	1
	杭师大

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	


	3. 任现职以来科研（含教改教研）项目等情况（限填5项，标志性成果请在序号边上打*，）

	序号
	项目名称
	项目来源
	级别
	起止年月
	金额
(万元)
	本人

排名
	是否

结题

	1*
	抗战时期沦陷城市的演艺生态与戏曲发展
	国家社科基金艺术学青年项目
	国家级
	2014.12-

2017.12
	16
	1/4
	是

	2
	浙江戏曲剧本创作的现状与对策研究
	浙江省社科联重点课题
	市厅级
	2014.6-

2015.5
	1
	1/3
	是

	3
	当下戏曲剧本创作的走向与对策
	浙江省文化厅科研项目
	市厅级
	2014-

2015
	
	1
	是

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	


	4. 任现职以来教学、科研成果获奖情况 (限填5项)

	序号
	所获奖项名称
	奖励类别等级
	奖励级别
	授予单位
	授予

时间
	本人
排名

	1
	论新中国剧团体制改革
	首届浙江文艺评论奖三等奖
	省级
	浙江省文联
	2014.06
	1

	2
	论评奖制度与中国戏曲的评价机制
	首届杭州青年文艺评论大赛三等奖
	市级
	杭州市文联
	2017.11
	1


	3
	不疯魔不成活
	山东省舞台剧本征集评选二等奖
	省级
	山东省文化厅
	2014.08
	1

	4
	商途异梦
	第三届北京剧本推介会优秀作品入围奖
	省级
	北京市文联
	2015.12
	1

	5
	血泪粉墨
	第二届“曹禺杯”全国优秀剧本征集评选提名奖
	省级
	第二届曹禺杯全国优秀剧本征集评选组委会
	2016.09
	1


	5.任现职以来获得荣誉称号、人才项目及育人成果等情况 (限填5项以内)

	序号
	所获奖项名称
	奖励类别等级
	奖励级别
	授予单位
	授予时间
	本人
排名

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	


	6.任现职以来参与团队平台建设工作业绩（限填5项）

	序号
	工作类别
	内容
	时间
	本人排名或

所发挥作用

	1
	参与学科建设
	一级学科学位授予点（戏剧与影视学）
	2017.01—2018.09年
	戏剧文化研究方向带头人

	2
	参与专业建设
	文化产业管理
	2017.01—2018.09年
	管理学方向主要骨干教师、文化产业管理教研室主任

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


	7.任现职以来授权专利情况（专利类别指发明、实用新型、外观设计，限填5项）

	序号
	专利名称
	专利类别
	授权时间
	专利号
	发明、

设计人
	本人
排名

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	


	8. 社会服务方面业绩（限填5项)

	序号
	服务形式
	服务地点
	工作内容及本人承担的任务

	1
	运河（江干段）文化带建设规划编制
	杭州市江干区委宣传部
	参与课题的调研和报告撰写

	2
	钱塘江文化产业的突破与提升
	浙江省钱塘江文化研究会
	参与课题的调研和报告撰写

	3
	《浙江通志·舞台艺术卷》编纂
	浙江省文化艺术研究院
	《浙江通志·舞台艺术卷》编辑部主任

	4
	
	
	

	5
	
	
	


三、自我评价（总数不超过1000字）

	学术专长及能力评价
	任现职以来，本人先后供职于浙江省文化艺术研究院、杭师大，主要从事戏剧史论研究、《浙江通志·舞台艺术卷》编纂和本科教学等工作，曾在各类期刊发表学术论文16篇，主持国家社科基金艺术学青年项目1项、浙江省社科联重点课题1项、浙江省文化厅科研项目1项。在从事科研的同时，还积极进行剧本创作。近五年来，撰写大型话剧剧本3个，戏曲剧本1个，在《新剧本》《剧作家》《大舞台》等期刊发表，并两度入选浙江省中青年编剧扶持计划资助项目，在2014山东省舞台剧本征集评选、北京剧本推介会、“曹禺杯”全国剧本征集评选等活动中获奖。
进入杭师大工作一年多以来，本人担任文化产业管理教研室主任和学院学科秘书，为学院的学科和专业建设、培养方案的制定和修改发挥了作用。积极承担本科生教学和研究生培养等任务，年度考核与教学考核均获优秀。
另外，本人还积极参加民间文艺协会和各类学术活动、社会服务工作：先后成为浙江省戏剧家协会会员、浙江省作家协会会员、杭州市戏剧家协会主席团委员；参与运河（江干段）文化带建设规划编制、钱塘江文化研究、戏曲进校园等项目；所写评论在浙江文艺评论奖、杭州青年文艺评论大赛等活动中获得佳绩。



	履行岗位职责的工作思路
	1、作为文管教研室主任和学院学科秘书，努力做好戏剧与影视学一级学科和文管专业建设工作，在课程建设、教学改革上发挥学科带头作用，力争使本科和研究生教学质量不断提升。

2、进一步做好科研工作，在前期成果的基础上，积极申报高级别的纵向课题；利用自身戏剧研究的基础，结合杭州市的文创产业的发展趋势，与社会企业开展产学研一体化的合作；积极引进横向课题，做好服务社会和地方工作。同时争取本聘期能有1-2篇较高质量的教研论文在核心级以上期刊发表或获奖。
3、进一步做好教学工作，指导学生开展学科竞赛并获奖；积极实施学院教学改革，有效提高课内课外教学效率；加大力度探究综合实践课程；提高学生的创新创业能力，学生就业率保持在优秀水平。

4、树立学习的观念，聘期内开展有效的学习，积极参加各种培训活动，增强学术底蕴，学习先进的教学管理理念，紧跟时代步伐，紧握教育脉搏，注重自身的修养，发挥榜样的潜移默化作用，构建科学的工作模式。


	申报职务聘期内的工作目标
	1、 教学任务

1、完成每学年本科生3—4门专业课程，课时工作量饱满，教学考核良好。

2、进一步完善硕士研究生的培养，做好教学、论文开题指导等方面的工作。

3、做好学生创新创业服务工作，积极拓展校外实训基地，做好实践教学工作，努力争取指导学生百分百就业率，提高创业率。

2、 科研任务

1、申报国家级、省部级以上课题1-2项或者省市级专业奖项。

2、发表2级以上核心期刊2篇以上。

3、文科科研经费5万以上。

三、学科建设等方面

1、配合学院做好学科和重点专业建设。

1、做好培养方案和课程大纲的修订和完善。

2、配合学院做好文化产业管理专业本科评估工作。

3、积极做好《管理学》《中国文化概论》《越剧艺术鉴赏》等课程的改革和建设。

四、服务社会等方面

1、配合学院做好为杭州市文创办提供政策咨询和技术支持工作。

2、配合学校做好越剧艺术传承基地的建设工作。

	本人申明：以上所填内容完全属实。如有不实之处，愿承担一切后果。同时，本人承诺在聘期内认真履行岗位职责，完成聘期目标和工作任务。

                 申请人（签名）：                          年   月   日


四、学院初审意见
	是否符合应聘职务的基本条件：  是  □     否  □

	经学院（单位）聘委会研究：   

同意提名□   不同意提名□

院长签字：                        年  月  日（公章）  


[image: image2.jpg]


