杭州师范大学文化创意学院班主任工作考核表
（      —     学年第___学期） 

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	政治面貌
	

	职务职称
	
	主管班级
	

	班主任自评项
	考核依据
	分值
	自评分

	1
	联系学生
	定期召开全体性班会（每学期不少于2次），总结分析班级情况。每月至少深入学生宿舍一次，与学生谈话、了解情况，并做好相关记录。与重点关注学生每学期至少谈话1次，并做好相关记录。
	20
	

	2
	计划与总结
	工作有计划，有总结，并按时上交。缺一项，扣5分，晚交一次扣1分。
	10
	

	3
	班主任意识
	按学院要求参加班主任活动，认真落实学院安排的工作，完成情况良好。每学期请假超过2次的，每多1次扣2分，无故缺席者，每缺席1次扣5分。
	10
	

	4
	整体意识
	主动与辅导员配合，经常交换情况，统一工作意见。
	10
	

	5
	班干部管理
	班干部团结协调，工作参与度高，分管工作明确，工作有成果。
	10
	

	6
	学风建设
	能定期开展学生学风教育班会，培养优良学风。班级若有学生旷课被学院通报批评，扣1分/人次。若所带班级在校级检查中因学风问题被通报批评，此项分数为0分。获评校级文明班级/优良学风班此项直接得10分
	10
	

	7
	文明建设
	所带学生无明显不文明行为。所带班级能积极开展学生精神文明共建活动，每学年至少打造1个校级文明寝室/特色寝室。学生宿舍若被学院通报批评，一个寝室扣1分/次；被学校通报批评，一个寝室扣2分/次。
	10
	

	8
	指导工作
	认真指导学生的专业学习，班级学生若出现因学业问题而降级的情况，扣2分/人，努力做好职业规划与就业指导工作。
	10
	

	9
	处理问题
	关心学生的学习和生活，加强学生的教育和管理，及时发现并妥善处理学生中的突发事件及有关问题。若班级学生出现重大违纪事件或安全事故，此项得0分。
	10
	

	附加分
	突出
工作成绩
	所带班级获得省级以上集体荣誉，或所带学生个人获得省级以上综合性荣誉（学科竞赛等除外）。
	10
	

	合计（基础分100分+附加分10分）*10%
	




	
工作
实绩
小结

	（800字以内，可另附页）
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	学生
评价
（30%）
	

班级学生评价得分（*30%）：       

	学院
综合
评定
（10%）
	

评价等级（10%）：         
A、优秀(10分)   B、良好(6分)   C、合格(3分)   D、不合格(0分)

	工作
实绩
（50%）
	

	总
评
	说明：考核等级分为优秀、良好、合格、不合格4个等级，“优秀”人数不超过20%。




考评小组组长签名：
                                           年   月   日


文化创意学院学工办制

