杭州师范大学文化创意学院

领导干部“三为”清单

姓名： 范小春       职务： 文化创意学院党总支书记         

	序号
	项目
	具体内容（事项）
	进展情况

	1
	为师生办实事
	解决文创学院学生考研场地和指导老师需求问题
	1.在恕园2号楼设立考研教室；
2.配备指导教师15名考研率；

3.考研率由2020年的7%上升到2021年的13%。

	2
	为基层解难题
	解决办公室、教务科、学工办人手不足，加强青年教师快速与学院融合
	制定青年教师（无工作经历者）新入职后兼任一年办公室、教务科秘书或兼职辅导员（需中共党员）的规定；

目前已有2名青年教师分别在办公室、教务科兼任秘书.

	3
	为经济社会发展服务
	联合拱墅区文化和广电旅游局，助推区域文化产业
	1.5月4日-5月7日承办“2021年大运河节气文化与旅游融合高峰论坛暨拱墅区第十届半山立夏节”。


姓名： 周微微       职务： 文化创意学院党总支副书记         

	序号
	项目
	具体内容（事项）
	进展情况

	1
	为师生办实事
	帮助辅导员提升科研能力
	帮助2名辅导员确定科研方向；2.进行4次课题申报指导；

3.获得立项2项：辅导员王聪负责双创教改项目获得学院立项并推荐为学校教改项目，辅导员王斐敏合作申报成功学校党建重点课题。

	2
	为经济社会发展服务
	杭州新青年歌舞团股份有限公司、华数探索商务咨询（杭州）有限公司联合创办“共富精神联合演播室”项目
	1.签订框架协议，项目由三方共同合作，挖掘乡村特色文化、手工非遗、历史故事、民俗民事等素材，用好先天优势，做好与时代结合的作品，实现超越式传播，传承弘扬乡村特色文化、传统文化。

2.拟于7月初赴萧山衙前镇和戴村镇进行试点。


姓名：  杨欢耸     职务：  文化创意学院副院长  

	序号
	项目
	具体内容（事项）
	进展情况

	1
	为师生办实事
	指导教师申报教育（学）省级或以上课题
	1.组织2次专题辅导帮助青年教师10人次已指导

2.申报2个省部级教育项目

	2
	为经济社会发展服务
	与城西科创大走廊《浙江常裕科创有限公司》联合建立浙江省数字文创人才产教融合培养基地
	1.2021年2月初步达成合作意向；2.2021年5月已落实具体发展事项及规划。


